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Gode kolleger
Brug din ret, gor din pligt

STEM

Det er nu og frem til tirsdag den 31.
maj 2022, at du kan bruge din
stemme. Din stemme giver dig
indflydelse pa, hvem der skal vaere
faglig sekretzer i 3F Sgmaendene, og
hvem der skal sidde i bestyrelsen for
3F Sgmaendene.

Tidligere har 3F Sgmaendene haft
mange flere kandidater at vaelge
mellem til valget til bestyrelsen.

For 18 ar siden kaempede hele 18
kandidater om samme fire pladser i
bestyrelsen. Vi haber, at fa flere
kandidater til naeste bestyrelsesvalg
om to dr.

Hermed en opfordring til at enga-
gere sig i det faglige arbejde!

Bestyrelsen bestemmer

Vi er en lille organisation, og du har
derfor en god mulighed for at fa
indflydelse pa din fagforenings
politiske og praktiske arbejde. Det,
som den arlige generalforsamling og
bestyrelsen beslutter, skal forman-
den, kassereren og de faglige
sekretaerer nemlig rette sig efter i
deres daglige arbejde.

Den daglige ledelse og bestyrelsen
kan komme med et forslag, som vi
diskuterer pa bestyrelsesmgderne
og beslutter, om de skal gennemfp-
res eller gj.

Et vigtigt initiativ fra bestyrelsen har
veeret, at den daglige ledelse skal
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veere mere synlig pa sgfartsuddan-
nelserne. De faglige sekretaerer skal
besgge skoleskibe og sgfartsskoler,
holde oplaeg og mgde eleverne.

Det er et rigtigt godt initiativ, som vi
gor med glaede. Desveerre har tiden
med corona bremset nogle af
mulighederne. Men vi glaeder os til
nye indsatser.

Konsensus

Vi holder fire til fem bestyrelsesmg-
der om dret.

Stemningen pa bestyrelsesmgderne
er fin. Vi sigter efter konsensus.

Det vil sige, at vi taler os frem til
enighed. Hvis vi ikke er enige,
stemmer vi. Sa flertallet bestemmer.

De fleste af vores bestyrelsesmed-
lemmer er tillidsrepraesentanter pa
feerger og i rederier. Derfor har de en
bred kontakt til alle vores medlem-
mer og kan give os vigtigt input, sa
vi ved, hvad der rgrer sig pa arbejds-
pladserne og i rederierne. Det er
vigtigt med frisk viden, ndr vi skal
drgfte temaer, som bergrer vores
medlemmer og deres arbejdsliv.

Man behgver ikke at vaere tillidsre-
praesentant for at blive valgt.
Kravet for at vaere valgbar til besty-
relsen er, at man har vaeret medlem
af 3F Spmaendene i et ar, og til valget
som faglig sekretaer skal man have
veeret medlem i tre ar.

-oooooooooo‘-ooooooooooo-ooooooooooo0-oooooooooo0-ooooooooooo-ooooooooooo‘-oooooooooo0-ooooooooooo-ooooooo.o.ooooo.ocooo...oooo..coooo..oo%.ooc-
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Vzer en ven - ikke en mobber

Ny Tid har det seneste ar haft fokus pa chikane og mobning i en raekke artikler.

Hvad er chikane Hvad er mobning

Nar en eller flere personer kraenker andres vaer- Nar en eller flere personer gentagne gange ud-

dighed og skaber en truende, nedvaerdigende seetter en person for kraenkende handlinger, som

eller ubehagelig stemning om bord. personen opfatter som sarende eller nedvaerdi-

Eksempler pa chikane: gende og ikke kan forsvare sig imod.

e Sexistiske, racistiske eller homofaobiske vit- Eksempler pa mobning overfor en person:
tigheder e Trusler eller rab med skaeldsord

* Hdnlige eller ydmygende beskrivelser af perso- * Personlige fornaermelser, der nedvurderer den
ner med handicap eller en persons udseende andens person og evner

\/edvarende og intimiderende spgrgsmal om
en persons kulturelle og personlige baggrund

Overdreven kontrol og kritik af sma fejl
At stille urimelige krav

* Ugnsket fysisk kontakt * At udelukke en person socialt eller fagligt
* At sprede rygter
BE A B&DDY - NQT A BULLY

SEAHEALTH & WELFARE

(Handelsfladens Arbejdsmilje- og velfeerdsrad) leverer viden, radgivning og veerktgjer om
arbejdsmilje til s@s, samt velfeerdsydelser.

Anna Bergmark er konsulent i velfeerdsdelen af SEA HEALTH & WELFARE og projektleder pa
kampagnen "Be a buddy not a bully”. Hun ved en masse om mobning og chikane bade fra
videnskab og fra det virkelige liv. Anna har sejlet i mange ar. Hun begyndte om bord pa Georg
Stage, har sejlet som ubefaren, aspirant og uddannet sig til styrmand. Hun har sejlet alt fra
tankskib og feerge til kanalrundfarten i Kebenhavn.




OPFORDRING: Talom

psykisk arbejdsmiljo

| gamle dage blev man hzerdet til sgs og
laerte at svare igen.

Ellers matte man forlade skibet.

De forhold accepterer unge ikke laengere.
Soefartsbranchen ma aendre sig ligesom
resten af samfundet

" 19Gqow us oY1 - USA U N YN L

Maske spgrger du dig selv, om al - Hvis din leder satte dig i
den snak om sexchikane, chikane gang med at male med
og mobning ikke snart stopper. epoxy uden instruktion
Om de unge er for fplsomme og og uden vaernemid- ]
naertagende. ler, sa ville du sige nej,
fordi du ved, at det er

Men svaret er nej. For de nye gene- enormt giftigt. Nar det kommer tror, at kvinder er svage og uvi-
rationer er opdraget pa en anden til det psykiske arbejdsmiljg, er dende kolleger, der ikke kan klare
made og har haft fokus pa at det sveert at sige nej. Men darligt  deres arbejde.
undga chikane og mobning, siden fysisk og psykisk arbejdsmiljg
de gik i skole. Nogle har lzert at kan vaere lige skadeligt, fastslar - Jeg har tit oplevet, at folk ikke
sige fra. Mens andre bliver til triste Anna. troede, jeg kunne udfgre mit
versioner af sig selv. arbejde pad skibet, fordi jeg var

Sperg og hjzelp kvinde. Det synes jeg er meget

| sommers talte Ny Tid med Anna
Bergmark, som er konsulent i SEA
HEALTH & WELFARE. Hun har sej-
let i mere end ti dr og har oplevet
udviklingen.

- Jeg synes ikke, unge er blevet
mere na&rtagende. Jeg synes, at
det er tegn pa, at man er staerk
og modig, ndr man tgr sige fra.
Det er meget svaerere at sige
fra, end det er at bide taenderne
sammen og finde sig i at blive
hundset med og ggre ting, man
ikke vil, forklarer Anna.

Anna oplever, at det psykiske ar-
bejdsmiljg stadig er meget tabube-
lagt. Det er svaert at sige fra. Men
sadan burde det ikke vaere.

Unge ubefarne er szerligt udsatte.

- Ubefarne er pa skibet i en lee-
ringsstilling. Nogle gange er der
noget, de ikke kan finde ud af.
| stedet for at udpensle det og
blaese det op til et stort problem,
sa prgv at hjaelpe dem. Hjzelp
dem med at blive gode til deres
arbejde i stedet for at kritisere
dem for det, de ggr eller siger
forkert, opfordrer Anna.

Kvinder kan ogsa opleve chi-

kane om bord. Det behg@ver ikke
handle om sjofel tale eller bergring.
Arbejdstilsynet definerer ogsa
k@nskrankende handlinger som
seksuel chikane.

Kpnskrankende handlinger er for
eksempel, nar mandlige kolleger

graenseoverskridende. Jeg kan
bedre tage en sjofel kommentar,
end at folk ikke tror, jeg kan klare
mit arbejde, fordi jeg er kvinde.
Hvis jeg baerer noget, kan de
finde pd at tage det ud af handen
pa mig uden at spgrge. Jeg synes,
det er nedvaerdigende at blive
fejlbedgmt pa min kunnen og
intelligens, mener Anna.

Samme oplevelser har kvindelige
medlemmer af 3F Sémaendene
givet udtryk for i tidligere artikler
i Ny Tid. Du kan finde den fgrste
artikel med konsulent Anna
Bergmark fra SEA HEALTH &
WELFARE i Ny Tid nr. 2 2021
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i @ Af Lise Blom, Journalist

Materiale fra Sea Health & Welfare gor det
let at arbejde med psykisk arbejdsmiljo

SEA HEALTH & WELFARE har ud-
viklet materiale til de maritime
skoler, rederier, sikkerhedsorgani-
sationer og tillidsrepraesentanter.
Man kan finde materialet pa SEA
HEALTH & WELFAREs hjemmeside,
hvor der er vejledninger og faerdige
slide-shows.

Et af materialerne er dialogkort
med realistiske dilemmaer fra
skibsfarten. Dialogkortene far be-
seetningerne til at saette ord pa
bade problemer og lgsninger.

Pa kontoret for SEA HEALTH &

WELFARE oplever konsulent Anna

Bergmark stor interesse for mate-

rialerne.

- Mange vil gerne snakke om psy-
kisk arbejdsmiljp og g@re noget,

men det er et svaert emne at gribe
fati. Hvordan handterer man det?

Derfor har SEA HEALTH & WELFA-
RE arbejdet pa at ggre materialet sa
let tilgengeligt som muligt.

- Du far et feerdigt powerpoint og
skal laese nogle noter i en under-
visermanual. Derefter kan | ga i
gang med gruppearbejde, forkla-
rer hun.

Anna oplyser, at det med mate-
rialet er muligt at bruge en sik-
kerhedsdag pa skibet til at arbejde
med det psykiske arbejdsmiljg.
Derudover er det en anbefaling fra
Arbejdstilsynet, at det psykiske ar-
bejdsmiljg er et fast punkt pa sik-
kerhedsudvalgets dagsorden.

Dilemma og dialog

Helpline for akutte problemer

Sea Health & Welfare har en helpli-

ne, som man kan ringe til, hvis man

selv har problemer pa skibet eller er
vidne til andres problemer.

- Det er en lille betroet gruppe i
SEA HEALTH & WELFARE, som
har tavshedspligt. De stdr for den
forste indledende samtale. Hvis
man har behov for at tale med en
psykolog, har vi tre erhvervspsy-
kologer tilknyttet, oplyser Anna.

Kontakt Helpline hos
SEA HEALTH & WELFARE
pa +45 6015 5824 eller
helpline@shw.dk

Du kan ogsa kontakte din
sikkerhedsrepraesentant eller
din tillidsrepraesentant

\

~

Dialog om svare spgrgsmal far kollegerne til at
reflektere over det psykiske arbejdsmiljp — bade
det ledelsen er ansvarlig for og det | selv er an-
svarlige for.

Pa bordet ligger en stabel kort. Kortene er st@rre
end almindelige spillekort, og de har den samme
blagrgnne farve som havet pa en sommerdag. Du
tager et kort. Pa kortet star denne saetning:

"En kollega om bord ignorerer dig og naegter at sva-
re pa dine spgrgsmal”

Nedenunder star en raekke spgrgsmal, du skal for-
holde dig til:

e Hvad teenker du?

e Hvad vil du sige?

e Hvad vil du ggre?

e Hvad kan dit rederi ggre?

Forestil dig selv i denne situation. Hvordan vil det
pavirke dig, og hvordan vil det pavirke dit samarbej-
de med dine kolleger? Vi kan sikkert alle sammen
forestille os, hvordan det er at skulle arbejde teet

sammen og dele fritid med
kolleger, hvis man fgler, at man bliver holdt udenfor.

Mdske begynder man at spgrge sig selv, om man
ikke er interessant, om man har sagt noget dumt,
om man er kedelig.

Maske lukker man sig inde i sig selv og undgar at
deltage i det sociale liv. Fglelsen af at vaere forkert
vokser i en og ens selvtillid bliver stille og roligt ned-
brudt.

Dialogkortet er et eksempel pa et spgrgsmal, man
kan have en dialog om. En dialog, som far dig til at
teenke over dig selv og din egen varemade. Og en
dialog, der ggr dig og dine kolleger mere opmaerk-
somme p3, hvordan jeres arbejdsplads fungerer. En
gvelse i empati i praksis.

Se og bestil dialogkortene https:/shw.dk/
be-a-buddy-undervisningsmateriale

Her finder du ogsa andet materiale, som
kan forbygge chikane og mobning om bord.
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Demokratiet i 3F Somandene
er afhaengig af DIN stemme

3F Semaendene er en demokratisk fagforening. En demokratisk
fagforening, hvor du er med til at bestemme, hvem der er formand,
kasserer, faglige sekretzerer og hvem som sidder i bestyrelsen.

DERFOR ER DET VIGTIGT, AT DU STEMMER!

Dette nummer af Ny Tid praesen-
terer kandidaterne til bestyrelsen i
3F Spmandene og til en post som
faglig sekreteer.

Nar du stemmer, er du med til at
praege dit fag, dine arbejdsforhold
og din fagforening:

e Stem pd de kandidater, som
bedst varetager dine interesser i
bestyrelsen

e Stem pd den kandidat, som
bedst varetager dine interesser
i det daglige arbejde som faglig
sekretaer

e Overvej om du selv vil engagere
dig i det faglige arbejde i be-
styrelsen og stille op til naeste
bestyrelsesvalg i 2024.

Det er svaert at brokke sig over en
fagforenings beslutninger, hvis du
ikke har vaeret med til at stemme
pa dem, som skal reprasentere
dig. Et demokrati fungerer nemlig
bedst, nar de forskellige synspunk-
ter er repraesenterede.

Unikt demokrati

3F Spmandenes direkte og
personlige valg til fagforeningens
faglige sekretaerer og bestyrelse er
unikt. | mange andre fagforeninger
foregdr valg til en bestyrelse ved et
delegeretmgde, og det er besty-
relsen, som ansaetter de faglige
sekretaerer.

| 3F Spmaandene har vi direkte de-

mokrati. Du kan stemme hjemme
fra din sofa eller fra et skib — bare
du kan finde en postkasse.

Du kan ogsa fa indflydelse pa din
fagforening ved at deltage i 3F
Sgmandenes medlemsmagder og
som delegeret til generalforsam-
lingen. Medlemsmgderne foregar
rundt om i landet hvert efterar.

Sadan er din fagforening
bygget op

Den daglige ledelse bestar af en
formand, en kasserer og to fag-
lige sekretaerer. Hele den daglige
ledelse er valgt af medlemmerne.
Formanden deltager i forhand-
lingerne om overenskomster for
Transportgruppen i 3F og forhand-
ler 3F Spmaendenes egne over-
enskomster. Formanden sidder i
hovedbestyrelsen for 3F og vareta-
ger medlemmernes interesser i
bestyrelser og organisationer, der
har indflydelse pa sgfolks arbejds-
forhold.

De faglige sekretaerer og kasse-
reren servicerer medlemmer og
tager sig af alt fra arbejdsskader og
brud pa overenskomst til individu-
elle problemer for medlemmerne.
De besgger uddannelsesinstitutio-
ner og forklarer om fagforeningens
rolle og hverver nye medlemmer.

Den daglige ledelse er ansvarlig for
at skrive hgringssvar til for ek-

sempel lovforslag i Folketinget og
Se¢fartsstyrelsens besaetningsfast-
saettelser. Den daglige ledelse del-
tager ogsa i debatter og svarer pa
spgrgsmal fra medier om emner,
der har indflydelse pa medlem-
mernes arbejdsforhold.

Bestyrelsen i 3F Sgmandene har
13 medlemmer, som sidder i fire ar.
Fire af bestyrelsens medlemmer er
den daglige ledelse.

3F Spmandenes hgjeste myn-
dighed er den arlige generalfor-
samling. Den indledes af en raekke
medlemsmgder rundt om i landet,
hvor medlemmer og 3F Spmande-
nes daglige ledelse lytter og debat-
terer med medlemmerne. Pa hvert
m@de bliver der valgt en delegeret
til den drlige generalforsamling.
Det er generalforsamlingen, som
saetter kursen for fagforeningens
arbejde det kommende ar.




PRASENTATION

Valg i 3F Somaendene - dit valg !

| skrivende stund raser endnu en grusom krig.
Endnu engang er mennesker i et land ofre for en
kynisk stormagts ambitioner. Meget trist og sgr-
geligt at se og laese at mennesker endnu engang
oplever krigens gru. Endnu engang er mennesker
pa flugt.

Men i mgrket ses der solidaritet og hjaelp — men
ogsa mgrke politiske skyer. Mere oprustning,
mere militaer — flere soldater.

Hvorfor er der kun fa fornuftige i denne verden —
der taler om ngdvendigheden af fred, nedrustning
og social retfaerdighed?

| Spmaendene er det nu igen tiden, hvor vi som
medlemmer i 3F Sgmandene, skal vaelge besty-
relsesmedlemmer og en faglig sekretaer. En stor
anbefaling til alle kollegaer — benyt din stemme-
seddel og anbefal dine kollegaer at deltage i valget.

Gennem fagligt og politisk arbejde har Sgmaende-
ne gennem tiderne markeret stzerke holdninger.

| perioder har bglgerne gaet hgjt i den politiske
og faglige debat, men trods forskelligheder er
Sgmaendenes Forbund kendt for et godt fagligt
sammenhold.

o~
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Sgmandene har gennem

historien kaampet man-

ge faglige og politiske

kampe for at opna
resultater.

Det har fgrt til sejre, men sandelig ogsa til mange
‘gretzever’ og nederlag.

Veerst af alt var DIS-loven, som blev indfgrti 1988.
Loven kan med rette kaldes en anti-fagforenings-
lov. Loven fjerner grundlaaggende rettigheder fra
fagforeningens medlemmer.

Legalisering af social dumping — diskriminering af
sgfolk pa danske overenskomster.

| dagligdagen er EU nok ikke det stprste samtale-
og debatemne. Det burde det vaere. Iszer EU-be-
stemmelser om kapital og arbejdskraftens frie
bevaegelighed har kostet sgfolk pa danske over-
enskomster mange arbejdspladser.

Samtidig har en lang raekke EU-regler haft negativ
indflydelse pd dansk lovgivning. Bl.a. forringelse af
hviletidsregler. Samtidig er EU "vaert” for mange
bekvemmelighedsflag og gode skattely.

Gennem historien har Semaendenes Forbund — 3F
Spmaendene mattet arbejde sdvel fagligt som po-
litisk for at sikre bedst mulige arbejdsforhold, Fx
regler og love om hviletid, skibes bemanding, ud-
dannelse, arbejdsmiljp og vigtige opgaver bade i
forhold til folketinget men desveaerre ogsa i forhold
til EU’s stadig sterre indflydelse pa hvor hverdag.

Kun gennem en staerk fagpolitisk indsats — i sam-
arbejde med andre gode faglige og politiske kraef-
ter kan vi i 3F Sgmandene bidrage til kampen for
fred, og social retfeerdighed. Det er mit kompas.

GERT CHRISTENSEN, p.t. faglig sekretzer.
Matros nzer og langfart. Efteruddannelse til skibsassistent.
| Ssmaendenes Forbund tidligere repraesentant for Somaendene
kontor i Antwerpen, Kobe, Rotterdam, Esbjerg og Arhus.
Valgt til T-poster i Somaendenes Forbund.
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PRASENTATION

Faglig Sekretzer kandidat

- Mette Clemmensen

Jeg er 27 ar og uddannet som befaren
skibsassistent.
Jeg er medlem af bestyrelsen i 3F Semandene.

Jeg arbejder som faglig medarbejder i 3F
S¢mandene og har varet ansat i 2,5 ar.

Som faglig medarbejder er jeg en del

af den daglige drift af forbundet, bl.a.
medlemmers spgrgsmal til overenskomster,
besatningsfastsaettelser, ankesager, kontakt til
rederierne og skolebesgg.

Derudover er jeg blevet ansvarlig for at
gennemga lgntjek for medlemmerne, hvor det
desveerre har vist sig at der er rigtig mange fejl
de fleste steder. Der er pt. gang i lpntjek for
omkring 100 personer.

Det sidste halve ars tid har jeg ogsa vaeret

en stor del af arbejdet med at fa afsluttet de
sidste overenskomst- og protokollatfornyelser,
samt at indga et par nye overenskomster og
protokollater.

Jeg er ungdomsansvarlig i afdelingen og arbejder
derfor ogsa meget med ungdomsomradet.
Derudover har jeg ogsa selv i en del ar vaeret, og
er fortsat, aktiv i 3F Ungdom.

Jeg har bidraget med forskelligt indhold til vores
medlemsblad NyTid, bade fgr og efter jeg blev
ansat i forbundet.

Hvis jeg bliver
valgt som Faglig
Sekretaer vil
jeg generelt
arbejde for at
medlemmerne
far mere
information
og stgrre
indflydelse

pa arbejdet i
forbundet.

Derudover har jeg en
reekke fokusomrader
som jeg vil arbejde for at
gennemfgre:

e \/iskal vaere mere ops@gende i kontakten til
medlemmer og potentielle medlemmer, bl.a.
ved hjzelp af flere besgg pa arbejdspladserne.

e Medlemmer skal hgres og involveres i det
faglige arbejde, og derved opfordres til at tage
mere ansvar for vores faelles forbund.

e Vi skal udbyde flere aktiviteter for
medlemmer, sa flere pa den made kan fa en
teettere tilknytning til fagbevaegelsen, og blive
del af et fagligt netvaerk.

Fritidsinteresser: Skydning, sport, politik (bade verdens-, national- og kommunal politik).

Politisk overbevisning: Socialist, dog ikke tilknyttet noget parti.

ccccc
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medlemmer

eselskab i

|ses!
n teer 0g bestyre
 faglig sekre
grende valg a

isionsakii
. \lid Statsaut. Revi;
istensen Kjzerd ¥
Stemmesedlen skal veere ChEs 2022 inden K. 16:00

j dlemmer.
i den 31. maj 4 bestyrelsesme
nasnde senes! deagl temmes om 1 faglig sekreteer 9
dette valg s
Der skal ved
" ; r
Valg til faglig sekret=r: p.t. fagligsekrete
1. Gert Christensen pi. beS\yrelsesmed|em

Stemmeseddel vedr!

2. Mette Clemmensen
- dser)
pt. bes\yrelsesmed\em

ot bestyrelsesmediem Som medlem af 3F Somandene bestemmer du, hvem
e B der skal reprasentere dig i fagforeningens bestyrelse.

W Dette er en kort prasentation af kandidaterne.

Kry!
e seettes flere

; Jsen: (der ma 9°
Valg til bestyre

1. Camilla B. Christensen

Camilla Christensen

41 3r, skibsassistent og vagtplanlaegger pa Fangfaergen, tillidsrepraesentant og har
siddet otte dr i bestyrelsen

Jeg er stadig pa arbejdsmarkedet og arbejder sammen med mange unge mennesker.
Der er cirka 12 ubefarne pa Fangfaergen lige nu. De er alle under 25 ar og nye inden-
for spfart. Dem ma vi tage hand om som fagforening.

Jeg har stor kontakt med de unge til daglig. Jeg lytter til dem og finder ud af, hvad de

? 4 har pa hjertet. Hvad er vigtigt for dem, og hvilke gnsker har de?

Det tager jeg med til bestyrelsesmgderne.

Jeg foler, at jeg bliver hgrt i bestyrelsen. Jeg vil gerne g@re noget for de unge og ggre
noget for medlemmerne. Jeg lytter til, hvad vores medlemmer siger, gar videre med det og
arbejder for at fa det gennemfogrt.

Forbundet er ngdt til at fglge med tiden. For eksempel er stemmesedlerne igen pa papir, sa man skal krydse af og
finde en postkasse. Vi ma ggre valget elektronisk for at fa unge til at stemme.

V/i skal vaere mere moderne. Ikke fordi vi skal miste de gamle medlemmer, men vi ma fglge med tiden for at holde
livi bade fagforeningen og s@fartserhvervet.

Morten Bach

64 ar, ansat i 3F's Transportgruppe. Skibsinspektgr for den Internationale
Transportarbejder Fgderation, ITF, som besgger bekvemmelighedsskibe
i danske havne. Tidligere forskellige tillidshverv i Semandenes Forbund.

Jeg har veeret vidne til en utrolig udvikling gennem mange ar i vores organisati-
on. Det stgrste angreb pa vor organisation var vedtagelsen af DIS-loven. Derfor
ber ferste prioritet for bestyrelsen vaere kampen mod DIS-loven og for, at sgfolk
pa danske skibe skal have ret til en dansk overenskomst.

\ores hovedorganisation 3F har gennem arene vaeret solidarisk med os i kampen
mod DIS, og vi skal sikre os, at 3F forsat vil vaere solidarisk i den kamp.

Vi skal holde fast i, at vi forsat skal vaere en fri fagforening og uafhangig af gkonomi-
ske tilskud fra Danske Rederier, blot for at legalisere DIS-registret.

Vi bor i hgjere grad samarbejde fagligt og politisk med de fagforeninger i 3F-familien, der har de
samme interesser som os, og hvor vi kan se fordelen ved et tattere parlgb i fremtiden.

3F kamper blandt andet for hgjere dagpenge for ledige og for en lavere pensionsalder. De kampe falder
helt i trdd med holdninger, som medlemmerne af 3F Sgmaendene har.
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Hans Olsen
56 ar, har sejlet siden 1980. Skibsassistent pa DFDS Osloruten i 30 dr og 20 ar
som tillidsrepraesentant. Fallestalsmand for 3F Semandene i DFDS. Suppleant i
bestyrelsen i to ar.

Jeg vil arbejde for mere dbenhed i forbundet. Der skal vaere mere kontakt mellem de
fagligt valgte i daglig ledelse og medlemmerne ude pa skibene.

Abenheden handler blandt andet om overenskomstforhandlingerne.

Hverken medlemmer eller tillidsrepraesentanter bliver tilstraekkeligt opdaterede, ndr
der bliver forhandlet ny overenskomst. Enten skal det forega direkte, eller ogsa skal
tillidsrepraesentanterne have besked, sa de kan orientere kollegerne.

| forbundet traenger vi til frisk blod. Vi skal have inddraget flere unge i det faglige arbejde.

Jeg vil bidrage med frisk input til bestyrelsen. Jeg sejler med unge kolleger, og jeg er aben og lyttende overfor nye
tanker og ideer. Jeg vil gerne bringe mine kollegers budskaber videre til bestyrelsen.

V/i skal vaere mere aktive pa sociale medier. Det skal ikke bare vaere en Facebook-side med links til artikler. Her ma
vi spge inspiration og udnytte erfaringerne fra 3F's ungdomsarbejde.

Forbundet skal vaere tidssvarende og bedre til at kommunikere elektronisk til for eksempel unge medlemmer.
Hvorfor foregar dette valg med fysiske stemmesedler i stedet for at vaere elektronisk?

[ ) (]
Palle Sciegienny
58 ar, skibsassistent i Esvagt i 16 dr og 6 ar som tillidsrepraesentant.
Palle har siddet i bestyrelsen i en periode pa fire ar.

Jeg arbejder i et stort rederi, Esvagt, som repraasenterer mange medlemmer af 3F
Sgmandene. Derfor er det vigtigt, at medlemmerne i Esvagt ogsa er repraesentere-
de i fagforeningens bestyrelse. Jeg er ogsa tillidsreprasentant og har derfor kontakt
til kollegerne i Esvagt og ved, hvad der rgrer sig. Derfor stiller jeg op til bestyrelsen.

Jeg er den eneste fra rederiet, som stiller op, og hvis skibsassistenterne i Esvagt
vil have bare en lille smule indflydelse pa bestyrelsens arbejde, er det en god ide at
stemme pa mig.

3F Sgmaendene skal ikke kun vaere en fagforening for skibsassistenter ved faergerne.

Som skibsassistenter har vi mange fzelles interesser, vi kaamper for, og hvor vi kan stgtte
hinanden. De seneste fire ar har der ikke vaeret nogen sager, hvor der har vaeret forskel pa, om vi
arbejdede pad en faerge eller i en anden form for rederi.

Men inden jeg kom i bestyrelsen, var der en kedelig sag, hvor vi ansatte i Esvagt blev udsat for at ga 15 procent ned
i Isn med bestyrelsens velsignelse. Den slags beslutninger vil jeg arbejde hardt for at undga i fremtiden.

11
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Sikkerhedsrepraesentant

Jesper Dalgaard Rathcke er skibs-
assistent pa Molslinjen og har

vaeret sikkerhedsrepraesentant
i cirka seks ar. En arbejdsplads
med kammeratlige drillerier, som
sa mange andre arbejdspladser.
Men en dag blev han beskyldt for
sexchikane.

Det skete pa denne made:

- Jeg sa en cateringassistent,
som har veeret ansat i mange
ar, og som jeg kender godt. Hun
stod foroverbgjet, og da jeg gik
forbi, sagde jeg: "Det kan du
godt glemme det der, det kom-
mer ikke til at ske," fortzeller
Jesper.

Der gik ogsd en tredje person
forbi. Han sagde til cateringassi-
stenten, at det var sexchikane og
opfordrede hende til at ga videre
med en klage.

- Det var ment som en lille uskyl-
dig kommentar, men sadan en
situation kan lige pludselig blive
rigtig giftig, forklarer Jesper og
understreger:

- Det behgver ikke vaere den, det
gar ud over, som fgler sig kraen-
ket. Det kan lige sd godt vaere
en tredje person, der bliver
kraenket over en handling.

Mindre tolerance

Som  sikkerhedsrepraesentant
deltager Jesper i branchekurser
om arbejdsmiljg. Her er mob-
ning og chikane en fast del af
programmet. Pd et kursus blev
der spillet teater med forskellige
episoder, hvor deltagerne skulle
vurdere, om det drejede sig om
sexchikane. Der var en tydelig
forskel pa de unges og de zldres
opfattelse af sexchikane.

- Mig bekendt har vi ikke haft
sager om sex-chikane hos os,
understreger Jesper.

- Men det er en bombe, som ven-
ter pa at springe. /i ma komme
det i forkgbet.

Derfor arbejder Jesper pa at fa
holdt interne kurser i rederiet for
at seette fokus pa, hvad chikane
er, hvordan man kan takle det og

bygger bro mellem generationer

Er du en zldre person, sa veer
opmazerksom pa, at dine unge kolleger
har et helt andet syn pa chikane.

Er du en yngre person, sa skal du vide,
at dine zeldre kolleger kan have en
virkelig lummer humor.

hvordan man kan komme videre.
Han oplever nemlig, at toleran-
cen er blevet mindre for det, som
mange kolleger opfatter som
uskyldig sjov.

En kraenkende handling kan blive

kriminel pa grund af en ny whist-

leblower-ordning, hvor folk ano-
nymt kan anmelde sexchikane og
mobning.

- Pa vores faerger har vi mange
studerende, som arbejder i
catering om sommeren og i
weekender. De er lige kommet
ud pa arbejdsmarkedet, og pa
feergen megder de sdadan nogle
som os, som kalder en spade
for en spade. Vores snak kan
have halvlumre undertoner,
som kan opfattes kraenkende,
forklarer han.

Frygter misforstaelser

Jesper vil ikke bagatellisere an-
dres oplevelse af chikane. Men
han frygter, at han og hans kol-
leger kan blive anmeldt for sex-
chikane i den anonyme whistle-
blower-ordning pa grund af en
misforstdelse.
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Derfor tager han kontakt til de nye

medarbejdere.

- Jeg siger, at hvis der er et eller an-
det — lige meget hvad — sa kan de
komme til mig. Jeg har tavsheds-
pligt, forklarer han.

De nyansatte far ogsa at vide, at de
forst skal henvende sig til sikker-
hedsrepraesentanten eller tillidsre-
praesentanten, inden de gar til en
officer eller til HR-afdelingen. Nar
det er en alvorlig sag, vil han natur-
ligvis ga videre med sagen.

- Jeg siger, at de unge ikke skal ac-
ceptere lummer tale eller chikane,
forsikrer Jesper.

Mindre sager vil han lgse uden at
saette det store apparat i gang. Han
vil tale med den person, som bliver
opfattet som kraenkende og bede
personen om at andre tonen og
formulere sig anderledes.

JESPERS BUDSKAB:

Tank for du taler. Dine
smdlumre vittigheder kan
blive misforstdede.

Hold grabberne for dig selv.
0Ogsd selv om du bare vil
klappe en pa skulderen.

Vaen dig til, at det er en anden
tid, vi lever i. Vi skal lzre at
tale til hinanden pd en ny
mdde.

J

ADVARSEL:
GIV AGT

Hvis du mgder "Den lumre tone” og tror den
stadig lever og fungerer.

“Den lumre tone” er dgd, men genopstanden i en
form, som ser ud pa nasten samme made. Men
nu er den kendt som:

Chikane og Sexchikane

VVaer opmaerksom p4, at al omgang med "Chika-
ne” og "Sexchikane” er srdeles risikabel.

Omgang med Chikane og Sexchikane kan:

e sare din kollega

e skabe en darlig stemning blandt kollegerne
e pdelzegge arbejdsmiljpet

e fa dig fyret

e betyde, at der bliver rejst en erstatningssag
mod dig

DADSANNONCE:
DEN LUMRE TONE

Fodt: i tidernes morgen
Dgd: 2022

"Den lumre tone” er stille sovet ind sammen

med sin familie: "@genavne” (baseret pa kgn,
etnisk baggrund, udseende, alder), "Sjofle
vittigheder” og "Ugnskede bergringer”.

Hvil i fred

Biseettelsen foregdr i absolut stilhed
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Somaendenes Forbund
=125 arikrig og fred

14

@ Af faglig sekretzer Gert Christensen

NyTid - Nr. 2 april 2022 - Argang 116

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Den 5. maj 2022 kan ssmaendene fejer 125 aret for tilblivelse af
fagforeningen Semaendenes Forbund. Semaendenes Forbunds
historie igennem 125 ar - er ogsa historie om krigens grusomhed
og edelzeggelser. Det er historie om mennesker der flygter.

Men ogsa historie om hjzelp og solidaritet.

| skrivende stund, er vinok alle end-
nu engang bergrt over at se ofrene
for krigens gru i Ukraine. Vi ser dag-
lig TV live om krigens mange men-
neskelige ofre og tragiske skaebner.
Endnu engang flygter mennesker
fra krig mod sikkerhed og tryghed.
Endnu engang ser vi solidaritet og
mennesker, der vil stptte og bidra-
ge til at hjaelpe andre i ngd.

Vi ser desvaerre ogsa mgrke kraef-
ter — der vil finde Ipsning gennem
oprustning og den rd militeermagt.
Det har vi mennesker desvarre op-
levet alt for meget.

Men gode arbejds- og levevilkar
kan kun sikres i en verden med fred.

Markere 125 ars jubila2um
Hermed skal der inviteres til at ind-
sende gode tanker og idéer til artik-
ler om hgjdepunkter, som du kunne
mene er et godt eksempel pa fag-
foreningsarbejde.

NOW IS THE TIME

FOR A COLLECTIVE

RECO CILIATION

B

Du har maske gemt nogle gode
gamle fotos, blade eller andet der
fortzeller en historie som viser no-
get af det som er sket i Spmaende-
nes Forbunds 125 ars historie.

Fred og sikkerhed

At bevare verdensfreden har altid
veeret et centralt madl for FN. FN bi-
drager med at Igse tvister mellem
nationer, mindsker spaendinger,
forebygger potentielle konflikter, og
hjeelper med at ggre en ende pd
igangvaerende konflikter.

Nedenfor ser du skulpturen "lkke-
vold” af den svenske billedhugger
Carl Fredrik Reuters. Skulpturen
stdr uden for FN's Hovedkvarter i
New York.

Politikken - Fredsforsker Jan @berg
»Nato tror, man kan lykkes med at
afskraekke og opna dialog med rus-
serne samtidig. Det har ogsa vaeret
attituden fra Danmarks udenrigs-
minister, Jeppe Kofod. Det vil jeg

Global Ceasefire ved FN Bygningen i New York. Non-Violence er en Bronze skulpturer af den
svenske kunstner Carl Frederik Reuter

kalde en intellektuel bankerot. En-
hver fgrstedrsstuderende pa stats-
kundskab eller psykologi ved, at den
model aldrig virker. Hvis man peger
en revolver mod folk, sa bliver de
sjeeldent mere villige til at tale. Nar
Nato-landene opruster, sender va-
ben til ukrainerne og benytter sig af
sanktioner helt uden proportioner,
sa far vi ikke nogen brugbar snak i
gang med russerne«. Der er ingen
politiske ledere i VVesten, der griber
det her konstruktivt an.

Krigsbegejstring

| stedet for at fokusere pa sanktio-
ner og militaer oprustning burde vi
ifglge Jan @berg hellere snakke om
den »intellektuelle nedrustning,
som han mener, at \Vesten har gen-
nemgaet de sidste mange ar:

»Der er totalt fokus pd militeere
Ipsninger frem for fredslgsninger.
Nar hjernen ryger ud, ryger vab-
nene ind. Det ses tydeligt pa forsk-
ningsomradet.  Fredsforskningen
i Danmark er de facto forsvundet.
Der findes til gengaeld 5-6 militaere
forskningscentre. Og sa er det jo
ogsa meget tydeligt i den offentlige
debat, vi har i de her dage. Der er
en kampe krigsbegejstring og fa-
scination af folk, der tager ned og
kaemper. Dem, der taler for freds-
lgsninger, maegling, FN og sa vi-
dere, bliver derimod stemplet som
prorussiske.

Laes mere. www.politikken.dk



NyTid - Nr. 2 april 2022 - Argang 116

Har du styr pa, hvem der skal arve dig?

Fa hjlp til at lave dit testamente | forhold til bgrn eller andre familiemedlemmer.
. Gennem aerne har vii 3F Sg- Derfor kan det anbefales, at du og familien far
| Mt mandene bistaet familier oprettet et testamente. Du har nu muligheden for

. . ved kollegas dgd. Desvaerre  gennem Pension Danmark at fa et gratis testa-
' | TU mine kere o detikke alle der harvee-  mente.

| Spmanden ret opmaerksom pa an-

drede familieforhold. Som medlem i PensionDanmark kan du gratis lave
Dette i forhold til et testamente hos LegalHero. Log ind og se, hvor-
partner — med eller  dan du g¢r. Ga ind pa www.pension.dk

uden — attester. —
)

v o |

<o

Stop for modregning Tidlig pension, den
H H o ° by
R _ sakaldte Arne-pension —

. MNu sto r
Regeringen mujre:muq i‘? En mulighed for, at du kan traekke dig tilbage op til
vil nu frem- pensioner 3 ar fgr folkepensionsalderen, hvis du har et langt
satte lov- arbejdsliv bag dig.
forslagene,
der afskaffer —— Har man som 61-arig vaeret 44 dr pad arbejdsmar-
modreg- E:“ kedet, far man ret til at traekke sig tilbage tre ar fgr
ningsreglerne = folkepensionen, mens 42 og 43 ar giver ret til, at man
for arbejds- ' kan gd fra et eller to ar fgr folkepensionen.

indtaegter, skriver Beskaeftigelsesmini-

: Pa www.pensionforalle.dk — kan du fa et overblik
sten i en pressemeddelelse.

over hvad der er registreret pa dig af indbetalinger pa
1.januar 2023 skal det vaere slut med din ATP-konto. Hermed overblik over dine arbejdsar.
modregning af din og din aegtefzelles Ign
i folkepension, seniorpension og fgrtids-
pension. Lovforslag er pa trapperne.

Mangler du dokumentation for sejltid fra dine tidlige
ar — kontakt 3F Spmaendene.

Fritidsulykkesforsikring

Som medlem af 3F har du mulighed for at blive daek- Efterlonsmodtagere og pensionister er ogsa dakket

ket af Alkas fritidsulykkesforsikring for kun 38 kroner 24 timer i dpgnet - dog med halv forsikringssum.

om maneden. Forsikringen ophgrer, nar du ikke laengere er med-

Fritidsulykkesforsikringen daekker dig, hvis du kom- lem af 3F. Sidste ar var der rigtig mange i 3F som fik

mer til skade i din fritid. erstatning efter en fritidsulykke:

Udhetalinger - 3F Kollektiv fritidsulykkesforsik| sk aDETYP E_NAVN

AFDELING SKADEAARSAG Dvged Invaliditet Tand Hovedtotal

3F Ssgm=ndene Fald-5tgd-5lag-Enit-Skasre 04.453,22 5.182,75 59,635,597
Trafik 28.604,76 28.604,76
@wrigt 400,001 16.518,62 16.918,62
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1. maj 2022

Vi glaeder os til at holde |
1. maj efter 2 dr med
coronalukning

Over det ganske land — arbejdes der med
at forberede 1. maj dage.

Sd snart vi har program fra
Feelledparken i Ksbenhavn og

i de store byer, bliver der udsendt
mail til alle medlemmer af

3F Sgmandene.

1. maj programmer vil ogsa
Ipbende blive offentliggjort pa
hjemmesiden og pa facebook.

5. Maj 2022

S¢mandenes 125-ars jubilaaum
Det er nu 125 ar siden, at spmaend kunne fejre stiftelsen
af Spmaendenes Forbund i Danmark.

| NyTid fra 1900 var der ingen tvivl om hvad det var
for en fagforening som de spfarende havde skabt
— og som nu var staevnet ud mod fremtiden
— veek fra fortidens mgrke skyer.
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